Virksomhedsplan
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Ronde Gymnasium

Vi tror pd, at et frugtbart lzeringsmiljg opstar i et samspil mellem hgj
faglighed og trivsel. Bade elever og personale skal trives for at kunne yde
den ngdvendige indsats.

Vi arbejder pa, at sa vel elever som personale bliver inddraget aktivt i
udviklingen af skolens tilbud. Alle skal have mulighed for at blive hgrt og
for at sgge indflydelse.

Vi gnsker, at Rgnde Gymnasium er et attraktivt tilbud i fremtiden og at
alle far de bedst mulige betingelser for at udvikle sig
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Faglighed

e Variation

Trivsel

e Elever

Flerfaglighed hyggemiljg, aktiviteter
Tidsstyring modtagelse, studiemiljo
Elevaktivitet stotte
¢ Personale
anerkendelse
aktiviteter
involvering
Omverden Kvalitetsplan
o Afgivende skoler © KPI
e Skoleibyen ¢ Indsatspunkter
college ?ptfaigd
virksomheder rald
ungdomshus Praveer 6
e Videregiende Kostafdelingen
uddannelser
e PR
brobygning
annoncering
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Faglighed

RG har i flere ar klaret sig rigtig fint i nationale madlinger, bade malt pa
karakterer og pa lafteevnen.

Tallene for de seneste ar har varet vigende og skolen gnsker at forsterke
indsatsen for, at eleverne far den bedst mulige eksamen.

[ den sammenhaeng eftersparger eleverne storre variation i undervisning og
en gruppe elever gnsker hjalp til at organisere deres skolearbejde.

Larerne eftersporger hojere elevaktivitet i timerne og hjemme.

Som en fjerde pind ensker skolen, at det flerfaglige pensum styrkes for at
eleverne kan sta forberedte til SRP og i gvrigt fa metaleering ind i fagene.
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Trivsel

Trivsel er en forudsatning for et godt leeringsmiljo. Eleverne eftersporger et
hgjere socialt aktivitetsniveau, et mere inkluderende studiemiljo og betoner
vigtigheden af neerhed mellem elev og leerer, herunder skolen i
almindelighed. De trivselsfremmende indsatser kan bdade vere individuelle i
form af stette, kollektive i form af lektiehjeelp, aktiviteter uden for skoletid og
indretningsmaessige. Eleverne gnsker selv at tage aktivt del i udviklingen
heraf.

Personale

Trivsel er en forudseetning for at personalet kan stille den skole til radighed,
som eleverne kan trives og uddannes i. Personalet eftersperger en hgjere grad
af gensidig anerkendelse, horisontalt og vertikalt og efterlyser i den
forbindelse flere personalearrangementer. En storre involvering i hinandens
arbejdsomrader og hverdag vil ogsa bidrage til oget trivsel.
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RG onsker at forsteerke samarbejdet med grundskolerne i vores neromrade,
primeert i Syddjurs Kommune. Ledelsen vil udarbejde en plan for en
systematisk kontakt til alle folkeskoler og nogle privatskoler med henblik pa
at etablere samarbejdsrelationer pa alle niveauer. Det vil dreje sig om
samarbejde pa ledelses-, vejleder-, leerer- og i videst muligt omfang pa
elevside.

Til arbejdet udarbejder ledelsen en oversigt over eksisterende relationer.

RG gnsker at veere den centrale skole i Rende og i Syddjurs Kommune. Det
betyder, at gymnasiet skal vaere det naturlige omdrejningspunkt for de
indsatser og aktiviteter, der angar byens unge. Randes rolle som skole- og
uddannelsesby skal forsteerkes og her gnsker gymnasiet at indtraede i en
central rolle.

RG tager rollen som transitinstitution alvorligt. Det betyder, at vores elever
skal mede de videregdende uddannelser, som er umiddelbart naturlige for
dem. Det drejer sig i forste omgang om universitets- og professions-
hgjskoleuddannelser. Kontakten vil besta af gensidige besagsordninger.

RG arbejder for at blive kendt og anerkendt i lokalomrddet, sa at vi bliver det
foretrukne gymnasievalg for de af kommunens unge, der gnsker at tage en
stx. To primeere indsatsomrader skal styrkes. Dels en gget indsats pa PR-
siden, malrettet og opdateret ogsa pa de sociale medier, dels en malrettet
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brobygningsindsats, der indebzerer konkrete brobygningsindsatser som
supplement til de obligatoriske.
Til arbejdet udarbejder ledelsen en oversigt over eksisterende relationer.
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Kvalitetsplan

KPI

RG skal vedvarende arbejde p4, at de for undervisningen centrale parametre
giver fine udslag pa KPlerne. Ledelsen skal arbejde for systematisk at opsamle
data om eleverne og fremstille det i en form, der gor handling muligt. Alle tal
fra sogemonstre til overgang til videregdende uddannelser kan udvalges som
interessante.

Bestyrelsen gnsker, at ledelsen seerligt skal forholde sig til fire nogletal og
forberede indsatser pa omrader, hvor tallene ikke falder tilfredsstillende ud.
De fire omrader for den kommende periode (2020) er:

Optag- set i relation til elevgrundlaget

Kostafdelingen - indsatser, der sikrer en hgj belaeegning

Frafald - indsatser der forhindrer frafald, nar dette ikke skyldes
fejlvalg/flytning

Fraveer 1g - monitorering og opfelgning tidligt pa uforklarligt fraveer
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